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pour bien choisir son avenir

LE GUIDE DU BACHELIER

Découvrez une filiere strategique,
. humaine et pleine d’avenir.

Recruter, motiver, former,
7 accompagney...
Le gestionnaire RH est
Pallié n’1 des talents!
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Paroles d’étudiante
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Magazine numerique gratuit

Telechargez gratutement le guide sur ; ouaga24.com/le-guide-du-bachelier



Choisir sa voie sans
subir

Bacheliers, futurs étudiants, ce
numéro du Guide du Bachelier
sadresse a vous, a vos doutes, a vos
espoirs. A ce moment ol vous étes
nombreux a vous demander : « Et si
je me trompais de filiere ? »

Dans un monde ou lon exige des
. de \ A
jeunes qu’ils sachent tres tot ce

de o .
quils veulent faire de leur vie, le bon
choix nest pas forcément le choix
parfait. Cest celui que vous compre-
nez, que vous assumez, et qui vous
ouvre des perspectives. Ce numéro
a donc été pensé comme un outil de
clarification, une boussole.

Nous mettons a I'honneur une fi-
liere souvent mal connue et pour-
tant essentielle dans la vie d'une en-
treprise : la Gestion des Ressources
Humaines (GRH). Bien plus qu'un
travail de bureau, cest une voie ou
’humain est au coeur de chaque dé-
cision. Une filiere faite pour celles et
ceux qui savent ecouter, structurer,
arbitrer et accompagner.

Ce magazine ne vous dira pas quoi
faire. Mais il vous donnera les clés
pour décider en connaissance de
cause. Cest notre engagement : vous
offrir un guide honnéte, accessible
et enraciné dans les réalités locales.

Bonne lecture, et surtout... bonne
orientation !

La Rédaction
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Dossier

Comprendre Ia filiere
GRH

Qu’est-ce que la GRH ?

La Gestion des Ressources Hu-
maines (GRH) est une discipline
qui soccupe de la gestion du per-
sonnel au sein d’'une organisation.
Elle englobe toutes les activités
liées au recrutement, a la forma-
tion, a la motivation, a l[évalua-
tion et a la gestion des carrieres.

Concretement, la GRH répond a
une question centrale com-
ment faire en sorte que les
bonnes personnes soient au
bon poste, au bon moment, et
dans les bonnes conditions ¢

Pourquoi choisir la GRH ?

Choisir cette filiere, cest faire le
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pari de 'humain dans un monde
de plus en plus automatisé. Cest
un secteur dynamique, qui offre
des débouchés dans tous les do-
maines entreprises privees,
ONG, administration publique,
institutions internationales...

Les raisons de choisir la GRH
sont nombreuses :

« Vous aimez écouter, conseiller,
organiser ¢

« Vous étes attiré par les relations
humaines, la psychologie ou le
droit du travail ¢

« Vous révez d'impacter positive-
ment la vie professionnelle des
autres ¢
Alors, la GRH est peut-étre faite
pour vous.

Les grandes matieres étu-
diées
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Dossier

La formation en GRH est pluri-
disciplinaire. On y retrouve no-
tamment :

o Psychologie du travail

e Droit du travail et l1égislation so-
ciale

e Recrutement et gestion des car-
rieres

o Techniques de communication

« Gestion de la paie

o Stratégie des ressources hu-
maines

Au fil des années, les étudiants
développent des compétences
transversales : sens de lorganisa-
tion, prise de décision, maitrise
des outils informatiques RH, di-
plomatie, etc.

Déeboucheés et oppor-
tunites profession-
nelles apres une for-
mation en GRH

La filiere GRH ne forme pas uni-
quement des « DRH». En réalité,
elle ouvre la voie a une multitude
de métiers dans des secteurs va-
riés, car toutes les organisations
ont besoin de gérer leurs res-
sources humaines.

Quels métiers aprés une for-
mation en GRH ?
Voici quelques-uns des postes

accessibles avec un diplome en
GRH :

e Assistant RH : il aide au recrute-
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ment, a la gestion administrative
du personnel, a la paie...

e Charge de recrutement : il sélec-
tionne les profils les plus adaptés
aux besoins de lentreprise.

« Gestionnaire de la paie : il soc-
cupe des bulletins de salaire, des
déclarations sociales, et du res-
pect du droit du travail.

e Responsable formation : il iden-
tifie les besoins en compétences
et concoit des plans de forma-
tion.

« Responsable des ressources hu-
maines (RRH) : il supervise
toute la politique RH dune en-
treprise.

Et avec de lexpérience ou des for-
mations complémentaires, on
peut évoluer vers les postes de :

e Directeur des Ressources Hu-
maines (DRH)

o« Consultant RH

« Responsable du dialogue social

o Spécialiste en gestion des talents

« Coach professionnel

Ou peut-on travailler avec
un diplome en GRH ?

Les secteurs d’activité sont tres
divers :

o Entreprises privées (PME, mul-
tinationales...)

« Banques, compagnies d'assu-
rances

e« ONG et organismes internatio-
naux
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e Administrations publiques
e Cabinets de conseil ou de recru-
tement

Une filiere qui évolue avec le
monde du travail

La GRH est un domaine en
constante évolution : digitalisa-
tion, télétravail, intelligence ar-
tificielle, bien-étre au travail...
autant de nouveaux défis que les
professionnels RH doivent rele-
ver.

La formation continue, la veille
informationnelle et I'adaptation
sont donc essentielles pour res-
ter compeétitif.

Le parcours acade-
mique type en GRH

La formation en GRH est propo-
sée dans de nombreuses univer-
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sités et écoles de commerce, avec
des niveaux variés et des parcours
modulables. Elle s'adresse aux
¢tudiants passionnés par la ges-
tion, le droit du travail, la com-
munication et les relations hu-
maines.

Quel niveau pour commencer
la GRH?

Il existe plusieurs portes dentrée
dans la filiere GRH selon le sys-
teme LMD :

« Niveau Bac : admission dans des
BTS (Brevet de Technicien Su-
périeur), DUT ou Licences pro-
fessionnelles en gestion ou ad-
ministration.

e Licence (Bac+3) : les étudiants
peuvent sorienter vers une Li-
cence en GRH ou une Licence
en sciences de gestion avec une
spécialisation RH.
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e Master (Bac+5) : le Master en
GRH permet dapprofondir les
compétences techniques, juri-
diques et managériales. Il peut
étre suivi en formation initiale,
alternance ou continue.

Exemple de parcours type

e« Annee 1 : Licence 1 en Sciences
de gestion ou en Administration
économique et sociale (AES

« Annee 2 : Licence 2 avec intro-
duction aux modules RH (droit
du travail, organisation, etc.

« Annee 3 : Licence 3 en GRH ou
parcours «gestion des organisa-
tions»

e« Annee 4-5: Master 1 & 2 en
GRH ou Management des RH

Certains étudiants optent aussi
pour :

e Des diplomes professionnels (ex.
: Licence pro en Gestion des RH,
formation continue)

e Des écoles spécialisées en mana-
gement ou en gestion

Et apres les études ?
Apres leur diplome, les étudiants
peuvent :

o Entrer directement sur le mar-
ché du travail (notamment apres
un Bac+3 ou Bac+5)

o Poursuivre en doctorat pour
faire de la recherche

o Se former a des spécialisations
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(gestion de la paie, relations so-
ciales, droit social, etc.)

Les atouts d’un bon étudiant
en GRH
Réussir dans cette filiere de-
mande certaines qualités per-
sonnelles :

e Bon sens de Iécoute et de la
communication

o Capacité d'analyse et de décision

e Discrétion et respect de la confi-
dentialité

o Intérét pour le droit, le dialogue
social et la gestion déquipe

Paroles d°étudiante =
«Pourquoi j’ai choisi
Ia GRH»

Nom : Mariam B., 23 ans
Formation : Master 1 en Gestion
des Ressources Humaines a I'Uni-
versité Joseph Ki-Zerbo

Objectif : Devenir responsable
RH dans une entreprise locale ou
internationale.

LGDB : Pourquoi avez-vous
choisi la filiere GRH ?

« Jai toujours été attirée par les
relations humaines et les organi-
sations. Quand jétais en Licence
1 de gestion, jai découvert les
modules liés aux ressources hu-
maines. Cela ma tout de suite par-
I¢ : la gestion du personnel, le droit
du travail, la communication in-
terne... J'ai compris que je voulais
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aider les entreprises a mieux fonc-
tionner grace a une bonne ges-
tion des hommes et des femmes. »

Qu’est-ce qui vous plait le
plus dans votre formation ?

« Ce que jaime, cest léquilibre
entre théorie et pratique. On étu-
die des cas concrets, on simule
des entretiens dembauche, on ap-

je suis aussi ouverte aux ONG ou
meéme a l'administration publique.
Jenvisage de faire un stage dans un
cabinetderecrutement pour mieux
connaitre les réalités du terrain. »

Votre consell a un nouveau
bachelier interessé par la
GRH ?

prend a rédiger des fiches de poste
ou des contrats. Et surtout, on dis-

cute beaucoup en cours : chaque
situation RH est unique, donc il
faut savoir écouter et adapter. »

Quels sont vos projets apres
le diplome ?

«Monréve,cestdetravaillercomme
chargée des ressources humaines
dans une grande entreprise. Mais
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« Si tu aimes les gens, que tu veux
jouer un role stratégique dans une
organisation et que tu nas pas peur
de gérer des conflits ou de prendre
des décisions, la GRH est faite pour
toi. Cest une filiere exigeante, mais
passionnante ! »

Quels déebouches
apres une formation
en GRH ?
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La filiere Gestion des Ressources
Humaines (GRH) ouvre les portes
d'un vaste univers professionnel.
Dansun mondeoulagestion du ca-
pital humain est devenue un levier
stratégique, les diplomés en GRH
sontdeplusen plusrecherchés, tant
dans le public que dans le privé.

1. Chargé(e) des Res-
sources Humaines
[l/elle soccupe du recrutement,
de la formation, du suivi des
carrieres, mais aussi de la ges-
tion administrative du person-
nel. Cest souvent par ce poste
que commence une carriere RH.

Compétences clés sens de
lécoute, rigueur administrative,
connaissance du droit du travail.

2. Gestionnaire de paie
Ce professionnel gere tout ce qui
concerne les salaires, les déclara-
tions sociales et les obligations lé-
gales liées au personnel. Il travaille
généralement en étroite collabora-
tion avec la direction financiere.

Compétences clés : précision, mai-
trisedeslogicielsdepaie,discrétion.

3. Responsable de la com-
munication interne
La gestion des ressources hu-
maines, cest aussi informer, mo-
biliser et motiver. Ce poste per-
met de renforcer la cohésion
déquipe au sein d'une entreprise.
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Compétences  clés capa-
cité rédactionnelle, créa-
tivité, sens relationnel.

4. Chargé(e) du recrutement
Spécialiste de l'identification des
talents, il/elle est chargé(e) de
sourcer, présélectionner et inté-
grer les nouveaux collaborateurs.

Compétences clés :  esprit
danalyse, sens de Iévalua-
tion, techniques dentretien.

5. Conseiller RH dans les insti-
tutions publiques ou les ONG
Les diplomés en GRH peuvent
aussi évoluer dans des structures
internationales ou des services
publics ou la gestion du person-
nel est un pilier fondamental.

Compétences clés : compréehen-
sion des politiques publiques,
adaptabilité, sens de Iéthique.

Et ensuite ?
Avec lexpérience, on peut Vi-
ser des postes plus stratégiques :
Responsable RH, Directeur des
Ressources Humaines (DRH),
consultant en  organisation,
voire coach en management.

Fiche meétier : Gestion-
naire des Ressources
Humaines

Description du meétier
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Le Gestionnaire des Ressources
Humaines (GRH) est charge de
gérer lensemble des activités liées
au personnel au sein d'une
organisation. Il veille a
l'application des politiques RH, as-
sure le recrutement, la formation,
la gestion administrative et la com-
munication interne.

Véritable lien entre la direction et
les employés, il contribue a lépa-
nouissement des collaborateurs et
a la performance de lentreprise.

Missions principales

e Recruter, intégrer et suivre les
nouveaux collaborateurs

e Gérer les dossiers administra-
tifs (contrats, paie, congés, etc.)

e Organiser les formations et ac-
compagner le développement des
competences

o Assurer le dialogue social et la
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communication interne

o Veiller au respect du droit du
travail et des conventions collec-
tives

Formations recommandeées

e BTS Gestion des Ressources Hu-
maines

 Licence Professionnelle en Ges-
tion des Ressources Humaines

e Diplome universitaire en droit
social, gestion ou management

e Ecoles de commerce avec spé-
cialisation RH

Au Burkina Faso, plusieurs éta-
blissements proposent ces for-
mations.

Débouchés

e Chargé(e) de recrutement
 Gestionnaire de paie
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e Responsable formation

e Chargé(e) de communication
interne

e Conseiller RH en ONG ou sec-
teur public

o Avec de lexpérience : Respon-
sable RH, Directeur RH

Qualités et compétences clés
o Sens du relationnel et de Iécoute
 Organisation et rigueur admi-
nistrative
e Discrétion et respect de la confi-
dentialité

e Bonne connaissance du droit du
travail

o Capacité a gérer les conflits et a
negocier

Salaire indicatif
Au Burkina Faso, un gestion-
naire RH débutant gagne envi-

ron 150 000 a 250 000 FCFA par
mois. Avec de lexpérience, ce
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salaire peut évoluer significati-
vement selon la taille de lentre-
prise.

Pourquoi choisir ce métier ?
Le secteur des ressources hu-
maines est en pleine expansion.
Les entreprises valorisent de
plus en plus la gestion du ca-
pital humain, ce qui ouvre de
nombreuses opportunités. Si
vous aimez le contact humain et
souhaitez jouer un role clé dans
le développement des organi-
sations, la filiere GRH est faite
pour vous !

Vous souhaitez en savoir plus ?
Consultez notre dossier com-
plet dans le Guide du Bachelier
prochain et découvrez comment
construire votre avenir dans

la gestion des ressources hu-
maines.

.....
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Touchez directement des milliers de bacheliers en quéte d’orientation!

Le Guide du Bachelier est une initiative de Ouaga24.com pour accompagner les jeunes

diplédmés dans leur orientation post-bac. A travers des fiches métiers, des articles
d’orientation, des conseils pratiques et des interviews, le guide attire chaque mois des
milliers de lecteurs a la recherche d’un établissement.

, Chefs d’établissements, c'est 'opportunité pour
= : vous de valoriser vos filieres, recruter

; H‘a\ efficacement et renforcer votre notoriété aupres
- d'un public qualifié.

Avec une audience solide, une communauté
engagee et des canaux varies (Web TV, Web radio,
réseaux sociaux, newsletter), le Guide du

Bachelier est votre meilleur allié pour la rentrée.

100000 65% | 1700
visites/mois ki de noslecteursont] @DONNE@S
sur Quaga24.com | entre 17 et 25ans J§ a notre Newsletter

Nos leviers de diffusion puissants :

Newsletter exclusive = 1 700 abonnés qualifies
Chaque semaine, nous envoyons une newsletter speciale "Orientation & Metiers” a un public cible ; bacheliers, parents, conseillers, etudiants.

Communauté active - plus de 500 000 abonnés sur les réseaux sociaux
Nos pages Facebook, Instagram, WhatsApp et TikTok permettent une diffusion massive, avec un excellent taux d'engagement.

Web TV intégrée a Ouaga24.com
Presentez votre etablissement a travers des interviews, des mini-reportages, ou des temoignages video d'etudiants, diffuses sur notre chaine digitale.nt.

Web Radio Ouaga24
Profitez d'un canal audio innovant pour toucher les jeunes auditeurs avec des spots, chroniques ou micro-programmes sur votre ecole.
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